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DERECHO AL VOTO PARA LAS MUJERES EN 1915

La primera
mujer que se
convirtio en
miembro del
Parlamento
fue elegida en
1922

Ingibjorg H. Bjarnason, con los otros
parlamentarios del Partido Conservador en 1924



HUELGA ("DIA LIBRE") DE LAS MUJERES DEL 24 DE
OCTUBRE DE 1975




PROBLEMAS TECNICOS.
ESPERE...




VIGDIS FINNBOGADOTTIR 1980

La primera mujer

elegida presidenta
democraticamente
en unas elecciones




ISLANDIA'Y LA IGUALDAD DE GENERO

»

»

»

»

»

»

Ley de Igualdad vigente desde 1976; Ultima revision
exhaustiva realizada en 2008

Cuota de género en consejos y comites
Alta participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
Sigue habiendo una importante brecha salarial de género

Hay mas mujeres que hombres que obtienen una licenciatura
universitaria

Islandia ocupa el primer puesto en el Indice Global de la
Brecha de Genero del Foro Economico Mundial



FASE 1: PROYECTOS PILOTO

»

»

»

»

En 2009 se formo un gobierno de izquierdas; la PPG se
incluyo en el tratado de la coalicion

Se creo un grupo de trabajo para recopilar informacion
17 proyectos piloto de 2010 a 2011
Publicados en |la propuesta de presupuesto estatal de 2012



PROYECTOS PILOTO 2010-2011

Oficina del Primer Ministro

- Analisis de mensajes enviados al defensor/a de
menores de Islandia

Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura

- Solicitudesy asignaciones del salario para
artistas

Ministerio de Asuntos Exteriores

- Contribuciones del ministerio a la cooperacion
para el desarrollo, sin incluir las ayudas
bilaterales entre estados (ICEIDA)

Ministerio de Agriculturay Pesca
- Fondo de investigacion AVS
Ministerio de Finanzas

- Posibilidad de transferir las reducciones fiscales
entre los miembros de una pareja

Ministerio de Industria, Energia y Turismo
- Fondos del ministerio

Ministerio de Asuntos Econdmicos

- Fondos del ministerio y distribucion

Ministerio de Asuntos Sociales
- Recursos para el desempleo
- Prestaciones de desempleo
- Centros de tratamiento para jovenes

- Listas de espera para pruebas de imagen
cardiacas

- Listas de espera para cirugia de reemplazo de
caderay de rodilla

- Becas del ministerio, becas del Fondo de
Prevencion

Ministerio de Medio Ambiente

- REACH: normativa de la Comunidad Europea
sobre el uso seguro de sustancias quimicas

Ministerio de Interior

- Politica de reparacion del transporte,
construccion de carreteras y desarrollo
regional: impacto social, cultural y financiero
que tendra para las vidas de los habitantes
construir un tunel en el norte del pais (proyecto
de investigacion).

- Analisis del aumento del nUmero de mujeres en
la policia e influencia de la Academia de Policia



FASE 2 - PLAN TRIENAL

»

»

»

»

»

»

»

»

Plan trienal aprobado por el gobierno en abril de 2011

Cada ministerio trabajo en un area politica clave a lo largo de un
periodo de tres anos

Las principales areas politicas de cada ministerio se introdujeron en
la propuesta presupuestaria de 2012

Cada ministerio creo un equipo de trabajo para el area politica
principal

Los ministerios entregaron el primer informe intermedio en el
verano de 2012

Los primeros resultados se incorporaron a la propuesta
presupuestaria de 2013

El sequndo informe intermedio se incorporo a la propuesta
presupuestaria de 2014

Los resultados finales se tenian que incorporar a la propuesta
presupuestaria de 2015, algunos se pospusieron a 2016



FASE 2 - PLAN TRIENAL

Objetivos
» Promover una asignacion justa de los fondos publicos y

aumentar los ingresos publicos

» PPG integrada en la administracion publicay en una
buena gestion economica

» Mayor acumulacion de conocimiento

» Importancia de la PPG promovida por medio de la
concienciacion y la educacion



FASE 3

» Plan quinquenal de implementacion aprobado por el
gobierno el 19 de junio de 2015
» Proyectos a corto plazo
» Estadisticas desglosadas por género
» Evaluacion del impacto de género de las propuestas de ley
» Efectos de genero de las propuestas presupuestarias
» Cooperacion
» Educacion



FASE 3

Evaluacion del impacto de género de las propuestas de ley

» Aspecto clave

» Las propuestas de ley se evaluan para mejorar la igualdad
» Implementacion gradual

» Plena entrada en vigor en 2019



FASE 3
Efectos de genero de las propuestas presupuestarias

» Implementacion gradual

» La PPG seincorpora al proceso de toma de decisiones para
permitir tomar decisiones fundamentadas en las que los
efectos de genero se conocen de antemano

» Se da prioridad a las propuestas con efectos de género
medianos o grandes, asi como a las propuestas en las que el
gasto se puede controlar con mas facilidad



RESPALDO POLITICO A LA PPG

» Islandia ha tenido dos ministros y dos ministras de Finanzas
desde que comenzo la implementacion, y todos/as han
apovado la PPG




RESPALDO POLITICO A LA PPG

»

»

»

»

El proceso comenzo con un gobierno de izquierdas y siguio
con otro de centro-derecha

El respaldo no fue unanime desde el principio, sigue
habiendo gente que duda de la importancia de la PPG

El respaldo visible de los politicos/as es importante, la idea de
que un gobierno de centro-derecha no apoyaria tanto la PPG
puede haber ralentizado el proceso

La inercia sistemica tambien puede ser un factor



KATRIN ANNA




EJEMPLOS DE PROYECTOS

Hédinsfjardargong

uido de 4000 en

Je la poblacion de alrededc
3 antes de la creacion de los tu
do, el nUmero de ninos se redujo ¢

se abrieron en 2010




EJEMPLOS DE PROYECTOS

Declaracion conjunta — Ministerio de Finanzas y Asuntos
Economicos

»

»

»

»

»

La declaracion conjunta permite a las parejas tributar por los
ingresos del asalariado principal en un tramo mas bajo

Hasta un 50% del tramo mas bajo sin utilizar
Propuesta de abandonar esta medida

Se enfrentd a una propuesta del Comité de Asuntos
Economicos y Comercio del Parlamento de incrementar al
100%

El énfasis en la PPG llevo a mantener la ley sin cambios... por
ahora



EJEMPLOS DE PROYECTOS

Residencias para personas mayores — Ministerio de Asuntos
Sociales

» Residentes, personas empleadas y cuidadores principales
(viofong)

» El analisis mostro muchos aspectos de género

» Residentes:
» Laesperanza de vida es un factor para consequir la admision

» Los hombres pagan mas debido a una regla relativa de nivel de ingresos de las
personas residentes

» Las mujeres son, con mas frecuencia, la “persona familiar mas cercana”, lo que
apunta a las mujeres como cuidadoras principales

» Personas empleadas:
» Brecha salarial de género
» La proporcion de hombres es mayor en los puestos directivos

» Resultado:
» Lasresidencias deben establecer programas de igualdad de género



EJEMPLOS DE PROYECTOS

Becas del Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura
Ministerio de Industria e Innovacion

»

»

»

»

»

»

Dos grandes proyectos

Los dos muestran que los hombres reciben importes mucho
mas altos

Menos mujeres presentan solicitudes, incluso en campos en
los que su presencia es mayoritaria

En algunos casos, las mujeres solicitan importes mas bajos
La mayor parte de los fondos va a los hombres

Resultado:

» Los ministerios estan trabajando para cambiar los formularios de solicitud
y los requisitos de los informes finales

» Se estan analizando los anuncios de las becas



CONCLUSIONES

»

»

»

»

»

»

»

Pocas areas son neutras con respecto al género

No siempre hay respuestas o soluciones faciles

Se ha mejorado el conocimiento de los efectos de género
Mas concienciacion

Mejora de los métodos de trabajo

Mejor acceso a la informacion

Se ha creado una herramienta para prevenir o reducir la
discriminacion e impulsar la igualdad



CONCLUSIONES

»

»

»

»

La legalizacion no es una garantia de por vida

Es importante contar con lideres en los sistemas, en el
corazon del proyecto y con los corazones puestos en el
proyecto

Es esencial que hombres y mujeres participen activamente en
el trabajo

La PPG no es solo para las mujeres, beneficia a todo el
mundo



MEJORAR CON ENTUSIASMO
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iGracias!
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